1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior

[Universitatea Politehnica Timisoara ]

1.2 Facultatea? / Departamentul®

[Stiinte ale Comunicarii / Comunicare si Limbi Straine]

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

[Stiinte ale comunicarii / 40 30 60 20]

1.5 Ciclul de studii

[Licenta]

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

[Comunicare si relatii publice 40 30 60 20 20]

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

[Elaborarea de produs PR cu calculatorul]

2.2 Titularul activitatilor de curs

[ Prof. dr. Vasile Gherhes]

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

[ Prof. dr. Vasile Gherhes]

2.4 Anul de studii” [ Il | 2.5 Semestrul

[Iv] | 2.6 Tipul de evaluare [ [E] | 2.7 Regimul discipline® | [DI]

pregatire individuala (neasistate) °

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

;3.1 Numé“r d? ore ?sistate (3], format din: | 3.2 ore curs [1] 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/saptamana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate [42 ], format 3.9% ore curs [14 | 3.3*ore 28
integral/sem. din: ' ] seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate . . 3.6 ore elaborare proiect de
A [1, format din: | 3.5 ore practica | [] ; . ||
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ [, format din: | 3.5% ore practica | [] 3.6* ore elaborare proiect de ]
semestru ' ) ' diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ [4,14 1, format | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 15
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, ‘1 1
bibliografie si notite 4’
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 15]
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | [58 ], format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 21
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 16
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 21
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana *° [7,14]
3.8* Total ore/semestru [100]
3.9 Numar de credite [4]

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

[Utilizarea calculatoarelor, anul I; Comunicarea cu presa, anul Il; Redactarea
materialelor de relatii publice, anul lll ]

4.2 de competente

e [Cunostinte de baza in utilizarea PC-ului]

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e [Sala mare; laptop, proiector, tabla]

5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e [Laborator multimedia, software MS Office]

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




Competente [Elaborarea unor proiecte de investigatie si interventie in domeniul de specialitate, Identificarea si utilizarea
specifice unor tehnici si indicatori relevanti pentru monitorizarea si evaluarea procesului de comunicare, Elaborarea unui
plan de comunicare eficienta in situatji definite de comunicare publica]

Competentele [C1: Identificarea si utilizarea limbajului, metodologiilor si cunostintelor de specialitate din domeniul stiintelor
profesionale in comunicarii

care se inscriu e C3: Identificarea si utilizarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de comunicare in procesul de relatii publice
competent_ele e Cb: Asistenta de specialitate in gestionarea comunicarii de criza si / sau in medierea conflictelor de
specifice comunicare]

Competentele | o []
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ [Obiectivul cursului este de a familiariza studentii cu tehnicile de elaborare de produse de

7.1 Obiectivul general al disciplinei Relatii Publice cu calculatorul]

¢ [Dobandirea abilitatilor de utilizare a noilor tehnologii de informare si comunicare (NTIC),

7.2 Obiectivel ifi : ) : h— ;
Obiectivele specifice inclusiv pentru social-media si realizarea unor produse de RP]

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!?
[1.1 Principii de baza in designul grafic] [2] [expunere, prelegere,
[1.2. Fontul, logoul, simbolul si identitatea vizuala.] [2] exemplificare, analize

[1.3 Culoarea si semnificatie in cultura universala. ] [2] comparative, studii de

[1.4. Perceptia vizuala si principiile Gestalt] [2] caz, suport de predare
[1.5. Newsletter-ul si revista] [2] ]

[1.6. Catalogul, brosura si flyer-ul.] [2]

[1.7. Afisul, posterul si bannerul.] [2]

Bibliografie®® [ ]

1. Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactarii in relatii publice. Era digitala, Editura AMSTA Publishing,
Bucuresti, 2008

2. Coman, Cristina — Relatii publice: Principii si strategii, Editura Polirom, lasi, 2001

3. Daescu, Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Timisoara, Artpress, 2004

4. Mallender, Ariane, Cum sa scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactiva. Rezumatul. Derularea. Scenariul, Editura
Polirom, Bucuresti, 2008

5. Veghes Ruff, lulian, Grigore, Bogdan, Relatiile publice si publicitatea online, Polirom, lasi, 2003

6. Joannes, Alain, Comunicarea prin imagini, lasi, Polirom, 2009

8.2 Activitati aplicative4 Numar de ore Metode de predare
[1.1. Utilizarea aplicatiei Microsoft Publisher ] [10] [brainstorming,

[1.2. Utilizarea Prezi, Canva,] [10] exercitii, proiecte]
[1.3. Conceperea unui newsletter ] [4]

[1.4. Conceperea unui afis ] [4]

Bibliografie®® [ ]

. Aronson, Merry, Spetner, Don, Ames, Carol, Ghidul redactarii in relatii publice. Era digitala, Bucuresti, AMSTA Publishing, 2008
. Bardan, Alexandra, Introducere Tn designul de presa, Bucuresti, Tritonic, 2012

. Dabner, David, Design grafic. Principiile si practica designului grafic, Bucuresti, RAO, 2006

. David, George, Tehnici de relatii publice, lasi, Polirom, 2008

. Joannes, Alain, Comunicarea prin imagini, lasi, Polirom, 2009

. Newsom, Doug, Jim Haynes, Redactarea materialelor de relatii publice, lasi, Polirom 2011

. Seymour Cohen, Luanne, Tehnici avansate de design, Bucuresti, Corint, 2004

NO O~ WN =

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartin colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplin, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



Continutul disciplinei este corelat cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza pe abilitati de organizare,
comunicare, relationare, planificare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
[Examenul este scris. Durata este de doua ore o
10.4 Curs [l (dezvoltarea a trei subiecte teoretice).] [50%]
[Evaluarea activitatii de laborator se face prin
10.5 Activitati aplicative | S: [] lucrari independente si de grup, efectuate in [50% ]
clasa si lucrari individuale, efectuate acasa. ]
L: [] [] []
Pt [1] [] []
Pr:[] [] []

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stépénirea lor'8)

. [Nota 5 pentru cunostinte minime de baza, nota 10 pentru tratarea corecta si creativa a tuturor subiectelor.]

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii < 9
(semnatura) (semnatura)
Prof. dr Vasile Gherhes Prof. dr Vasile Gherhes

Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatiit® Decan
(semnatura) (semnatura)
Prof. dr Vasile Gherhes Prof. dr. Daniel Dejica-Cartis

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplina distincts, in aceastd rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneazé admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



