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Regulament de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte ale
Comunicarii in perioada 2016-2020

Sectiunea I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament specificd requlile de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii in perioada
2016-2020 si este intocmit in conformitate cu reglementdrile Cartei Universitatii Politehnica Timisoara (Carta UPT, 2014) si cu legislatia
nationald in vigoare.

Art. 2. Prezentul Regulament se adoptd cu modificdrile aduse de majoritatea simpld a membrilor Consiliului Facultatii.

Art. 3. Potrivit Cartei UPT (art. 46 (1)), ,facultatea este unitatea structural-functionald care elaboreazd si gestioneazd
programe de studii universitare, pe forme si cicluri de studii, in unul sau mai multe domenii inrudite i / sau programe de studii cu
caracter interdisciplinar”. Facultatea gestioneazd studentii care urmeazd programele de studii din jurisdictia ei.

Art. 4. Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii (FSC) gestioneazd programe de licentd in domeniile Comunicare si relatii publice
si Limbi moderne aplicate si programe de master. De asemenea, FSC poate coordona programe de studii postuniversitare.

Art. 5. Structurile de conducere din cadrul Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii sunt Consiliul Facultdtii si Biroul Consiliului
Facultdtii. Functiile de conducere sunt Decanul si Prodecanul.

Sectiunea Il. Consiliul Facultdtii de Stiinte ale Comunicarii
Structura organizatoricd a Consiliului Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii

Art. 6. Consiliul Facultdtii este organismul decizional si deliberativ al Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii. Consiliul Facultatii
organizeazd si conduce activitatea Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii cu respectarea prevederilor Cartei Universitdtii Politehnica
Timigoara (art. 168).

Art. 7. Consiliul Facultdtii de Stiinte ale Comunicdrii este format din 16 membri, din care: 12 reprezentanti ai cadrelor didactice
din departamentele Comunicare si Limbi Strdine (7), Pregdtirea Personalului Didactic (1), Comunicatii (1) si Management (1) si 4
reprezentanti ai studentilor (nivel de licentd si master).

(1 Decanul si prodecanul sunt membri de drept in Consiliul Facultatii, in cadrul celor 12 locuri care le revin cadrelor
didactice si cercetatorilor.
(2) Directorul Departamentului de Comunicare si Limbi strdine este membru de drept al Consiliului Facultdtii de

Stiinte ale Comunicdrii, reprezentand departamentul cu numarul cel mai mare de mandate de consilieri.

Art. 8. Consiliul Facultdtii de Stiinte ale Comunicarii se organizeaza in comisii de specialitate.

(1) Comisiile de specialitate sunt constituite pe domenii de activitate. La nivelul Consiliului Facultatii de Stiinte ale Comunicarii
s-au constituit cinci comisii de specialitate:

a. Comisia de marketing educational

b. Comisia de strategii si politici

¢. Comisia de curriculum-uri si syllabus-uri

d. Comisia de asigurare a calitdtii

e. Comisia pentru problemele studentilor

2) Fiecare membru al Consiliului face parte din minim o comisie.
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3) Fiecare comisie este condusd de un pregedinte ales, prin vot deschis, cu 0 majoritate de jumdtate plus unu din
numdrul membrilor comisiei.
(4) Consiliul Facultatii poate decide, cu aprobarea majoritdtii simple a membrilor Consiliului, modificarea

componentei comisiilor, instituirea unor comisii speciale cu caracter temporar si desfiintarea acestora in momentul incetdrii obiectului
activitatii.

Art. 9. Biroul Consiliului Facultatii este format din cinci membri: Decanul, Prodecanul, presedintele comisiei de marketing
educational, presedintele comisiei de strategii si politici si un reprezentant al studentilor consilieri.

Atributiile Consiliului Facultatii de $tiinte ale Comunicarii

Art. 10. Atributiile Consiliului Facultatii sunt specificate in Carta UPT (art. 168, alineat (7)).

(1) Atributiile Consiliului facultdtii sunt urmdtoarele:

a. aprobd, la propunerea Decanului, organizarea internd si requlile de functionare a facultatii;

b. stabileste misiunea si obiectivele facultatii;

¢. stabileste strategiile si politicile facultatii si si elaboreaza si adoptd planul de dezvoltare strategicd pe durata unei legislaturi
(4 ani) si planurile operationale anuale;

d. aprobd, pornind de la propunerea decanului, efectuarea de angajdri / disponibilizari la nivelul facultdtii, pentru cele doud
categorii de personal ale sale: didactic auxiliar si nedidactic;

e. realizeazd marketingul educational;

f. elaboreaza propuneri de infiintare de noi programe de studii i de incheiere a acelor programe de studii care: nu se (mai)
incadreazd in misiunea universitatii si / sau nu sunt de interes pentru societate si / sau nu pot fi sustinute la un nivel de
calitate corespunzdtor si / sau sunt ineficiente financiar si le inainteaza Consiliului de administratie, spre avizare si
transmitere pentru aprobare la Senat;

g. elaboreaza si actualizeazd continuu curriculum-urile si syllabus-urile disciplinelor, pornind de la propunerile unor structuri
de lucru permanente pe care si le creeazd in aceastd idee, structuri numite board-urile domeniilor, respectiv board-urile
specializdrilor, formate din: specialisti interni si externi, reprezentanti ai principalilor angajatori, reprezentanti ai
absolventilor si reprezentanti ai principalilor angajatori, reprezentanti ai absolventilor si reprezentanti ai studentilor,
structuri care sunt organizate si functioneazd conform regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul facultatii;

h. supervizeaza acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, realizatd pe baza de contracte interne incheiate intre
decan si directorii de departament;

i. supervizeazd si evalueazd organizarea si desfasurarea concursului de admitere la nivelul facultatii;

j. propune Consiliului de administratie conferirea / suspendarea / retragerea calitdtii de student al facultatii in cauzd, in urma
admiterii la studii, a intreruperii studiilor, a transferului sau a exmatricularii;

k. asigurd calitatea procesului de invatdmant;

I. propune Consiliului de administratie regimul financiar al studiilor pentru studentii facultdtii: fdrd taxd / cu taxd; aprobd
acordarea de burse si ajutoare sociale;

m. asigurd etica si deontologia in facultate;

n. supervizeazd rigoarea si fiabilitatea gestiunii studentilor, scolaritdtii, diplomelor si celorlalte acte de studii;

0. supervizeazd modul de planificare a activitatilor de predare-evaluare, inclusiv a stagiilor de practicd;

p. supervizeazd conditia studentului in facultate;

@.audiazd candidatii la functia de Decan i avizeaza, prin vot secret, minimum 2 dintre ei sd parcurga procedura de concurs
pand la capdt;

r. controleaza activitatea Decanului i aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a facultdtii, asigurarea
calitatii, respectarea eticii universitare si situatia angajdrii absolventilor;

s.aprobd, pornind de la propunerea Decanului, acordarea gradatiilor de merit pentru personalul facultatii; Decanul si
Prodecanul se asimileazd, in context, ca facand parte din personalul facultatii;
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t. aprobd proiectele de cooperare, afiliere si / sau asociere a facultatii pe plan national si international, cu avizul conform al
Rectorului;
u. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
v. indeplineste orice alte atributii atunci cand considerd cd se afld in fata unei situatii de fortd majora.
(2) In cadrul Consiliului, Decanul are urmétoarele atributii (cf. Carta UPT, art. 174, (2), d-k):
a.stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului Facultatii / Facultatii;
b.convoacd si conduce sedintele Consiliului Facultatii / Biroului Consiliului Facultatii / Facultatii;
¢. formuleazd concluziile dezbaterilor / deliberdrilor Consiliului Facultatii / Biroului Consiliului Facultdtii / Facultdtii ;
d.formuleazd / specifica propunerile de Hotdrari ale Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului Facultdtii / Facultatii, inaintea
supunerii la vot;
e.garanteazd materializarea fideld a Hotdrarilor Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului Facultatii / Facultdtii;
f. asigura difuzarea Hotdrarilor Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului Facultatii / Facultati.
(3) Comisiile de specialitate au urmadtoarele atributii generale (Carta UPT 2014, Anexa 19, art. 8; Carta UPT 2014, art. 168 (4)):
a. initiazd / avizeazd propuneri referitoare la domeniile de activitate ale Facultatii;
b. analizeazd aspecte legate de domeniul propriu de activitate si propun hotdrari cu privire la acestea;
¢. elaboreazd materiale care sunt supuse aprobdrii plenului Consiliului Facultdtii.
Atributiile specifice fiecdrei comisii de specialitate sunt prezentate in Anexd si fac parte integrantd din prezentul Regulament.
(4) Biroul Consiliului Facultdtii este entitatea abilitatd sd ia in numele Consiliului orice decizii, care se transformd implicit in
decizii ale Consiliului Facultatii in a cincisprezecea zi de la emiterea lor, dacd pand atunci nu sunt anulate de Consiliul Facultatii (Carta
UPT 2014, art. 168 (5-6)). Biroul Consiliului Facultatii are urmdtoarele atributii:
stabileste tematica sedintelor ordinare ale Consiliului Facultatii;
conduce activitatea Facultatii intre sedintele Consiliului Facultatii;
monitorizeazd modul de organizare si functionare a Facultdtii;
aplicd si urmdreste aplicarea Hotararilor Consiliului Facultdtii;
asigurd informarea membrilor Consiliului Facultatii cu privire la deciziile Biroului Consiliului Facultatii;
asigurd informarea membrilor comunitatii academice a Facultdtii cu privire la deciziile Consiliului Facultatii.
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Activitatea Consiliului Facultdtii de Stiinte ale Comunicarii

Art. 11. Activitatea Consiliului Facultdtii se bazeaza pe reglementdrile Cartei UPT 2014 (art. 168, (4)) i ale Anexei 19 (art. 11,

12) la Carta UPT 2014.

(1) Activitatea Consiliului Facultatii se desfagoard in sedinte de plen, ordinare si extraordinare, siin sedinte ale comisiilor de
specialitate. Sedintele de plen se convoacd de Decan sau cu semndtura a cel putin 50% din membrii Consiliului Facultatii.
Sedintele sunt conduse de Decan, secundat de un membru al Biroului Consiliului si de un reprezentant al studentilor.
Sedintele ordinare sunt impuse de activitatea curentd a Facultdtii si se desfdsoara de trei ori pe semestru. Sedintele
ordinare sunt convocate de cdtre Decan cu cel putin 5 zile inaintea datei de desfdsurare sau cu cel putin 2 zile inainte, in
(az contrar, cu precizarea ordinii de zi. Sedintele extraordinare se convoacd de cdtre decan sau cu semndtura a cel putin
50% din membrii consiliului facultatii, cu cel putin 1 zi inainte, in situatii de importantd majord care cer analize si/sau
decizii imediate la nivelul facultatii.

(2) Biroul Consiliului Facultatii se intruneste in sedinfe ordinare, o data pe sdptdmand, sau extraordinare, ori de cate ori
situatia o impune, fiind necesard o prezenta de 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(3) Sedintele comisiilor de specialitate se convoacd de presedinti sau cu semndtura a cel putin 50% din membrii comisiilor.

(4)  Propunerile de hotdrari, requlamente, materiale de analizd sunt transmise consilierilor in momentul convocarii, in format
electronic. Materialele care nu se incadreazd in categoria mentionatd se lectureazd sau se multiplica si se distribuie
membyilor prezenti la sedintd.
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(5) Sedintele Consiliului Facultatii sunt, de requld, inchise si necesitd o participare de minimum 2/3 din totalul membrilor.
Decanul poate invita la sedintele Consiliului Facultatii persoane din afara acestuia, in functie de tematica sedintei,
prezenta lor fiind supusd in prealabil aprobarii Biroului.

Art. 12. Deciziile Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor (Carta UPT 2014,

Anexa 19, art. 13).

(1) Modalitatea de votare (vot deschis, nominal sau secret) se stabileste de cdtre Consiliul Facultatii, la propunerea
Decanului sau a consilierilor. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot.

(2)  Documentele elaborate si aprobate de Consiliul Facultdtii sunt inregistrate si semnate de Decan.

(3)  Hotdrarile si condluziile sedintelor Consiliului / Biroului si ale comisiilor de specialitate sunt consemnate in procese
verbale, in registre dedicate acestui scop, de cdtre secretarul sef al Facultdtii, respectiv de secretarii desemnati ai
comisiilor.

(4)  Deciziile Biroului Consiliului Facultdtii sunt aduse la cunostintd membrilor Consiliului
Facultdtii. Conform Cartei UPT (art. 168, (6)), deciziile Biroului Consiliului Facultatii se transformd in decizii ale
Consiliului Facultatii in a cincisprezecea zi de la emiterea lor, dacd pand atunci nu sunt anulate de Consiliul Facultdtii.

(5)  Consiliul Facultatii are dreptul de a acorda diplome de excelentd si titlul de membri onorifici unor personalitdti care au
sprijinit facultatea in indeplinirea misiunii si a obiectivelor sale.

Drepturile si obligatiile consilierilor

Art. 13. Consilierii au urmdtoarele drepturi (Carta UPT 2014, Anexa 19, art. 10):

a. sd isi exprime opiniile cu privire la aspectele dezbatute in plenul sedintelor siin comisiile de specialitate;

b. sa propund Consiliului Facultatii luarea in discutie a unor aspecte de interes major pentru Facultate;

¢. sd solicite convocarea Consiliului in gedintd extraordinard in conditiile prezentului Requlament (art. 11, alineat (1)).

Art. 14. Consilierii au obligatia de a participa la sedintele Consiliului Facultatii / Biroului Consiliului Facultatii.

(1) Consilierii care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de vointa lor, vor anunta in prealabil secretarul sef
al Facultatii.

(2)  Se considerd motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca urmare a unor delegatii oficiale, in alte foruri sau
localitati, in caz de boald si in cazuri de fortd majord.

Art. 15. (1) Calitatea de membru al Consiliului Facultdtii se pierde prin:

a. demisie;

b. parasirea Universitatii Politehnica Timisoara prin absolvire (in cazul studentilor), transfer, desfacerea contractului de munca

etc,;

C. absente nemotivate la sedintele Consiliului Facultatii, la mai mult de trei sedinte consecutive;

d. abateri grave de la normele morale si incalcarea legilor in vigoare (Carta UPT 2014, Anexa 19, art. 4 (7)).

(2) Analiza stdrii de fapt si decizia in situatiile aflate sub incidenta art. 15 sunt de competenta Consiliului Facultatii.

Art. 16. In cazul vacantdrii unui loc de consilier, noul membru se alege din departamentul din care a provenit consilierul, in

conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare (Carta UPT 2014, Anexa 19, art. 4 (7)).

Sectiunea IIl. Responsabilitatile Decanului

Art. 17. Potrivit Cartei UPT (art. 174, (1)), functia de Decan este functia executiva supremd in facultate. Atributiile Decanului
sunt reglementate de Carta UPT (art. 174, (2)).
Art. 18. (1) Decanul Facultdtii de Stiinte ale Comunicdrii are urmadtoarele atributii generale:
a  reprezintd facultatea;
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este ordonatorul de credite al facultdtii, in privinta tuturor fondurilor acesteia — indiferent daca ele provin de la bugetul de
stat sau sunt venituri proprii -, cu exceptia celor aferente diverselor proiecte, asupra cdrora competenta si rdspunderea de
utilizare revin exclusiv responsabilului de proiect;
propune Consiliului Facultatii organizarea internd si regulile de functionare a Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului
Facultatii / Facultatii;
conduce Biroul Consiliului Facultdtii si coordoneaza functionarea Consiliului Facultatii / Facultatii;
stabileste ordinea de zi a sedintelor Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultdtii / Facultdtii;
convoacd sedintele Biroului Consiliului Facultdtii / Consiliului Facultatii / Facultatii;
conduce sedintele Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultdtii / Facultatii, secundat de doi membri ai Biroului
Consiliului Facultatii, dintre care unul este reprezentantul studentilor;
formuleazd concluziile dezbaterilor / deliberdrilor din Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultatii / Facultate;
formuleaza / specificd propunerile de Hotdrari de Birou al Consiliului Facultdtii / Consiliu al Facultdtii / Facultate, inainte de
supunerea la vot;
garanteazd materializarea fideld a Hotdrarilor Biroului Consiliului Facultdtii / Consiliului Facultatii / Facultate, in raport cu
vointa exprimata prin vot a Biroului Consiliului Facultatii / Consiliului Facultatii / Facultatii;
asiqurd difuzarea Hotdrarilor luate de Biroul Consiliului Facultdtii / Consiliul Facultatii / Facultate, inclusiv prin postare pe
site-ul Facultatii;
numeste Prodecanul, dintre cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari care presteazd activitati didactice la programele
de studii ale facultatii, obligatoriu din alte departamente — dacd acestea existd — decat cel din care provine el, in urma
consultarii Consiliului Facultatii;
propune Consiliului Facultatii misiunea si obiectivele facultdtii;
propune Consiliului facultatii strategiile si politicile Facultatii, respectiv planul de dezvoltare strategicd pe durata unei
legislaturi (4 ani) si planurile operationale anuale,
coordoneazd nemijlocit exercitarea atributiei Consiliului Facultatii de a elabora propuneri de infiintare de noi programe de
studii si de incheiere a acelor programe de studii care nu se (mai) incadreazd in misiunea universitdtii si / sau nu sunt de
interes pentru societate si / sau nu pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzdtor si / sau sunt ineficiente financiar;
asigurd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, prin semnarea de contracte interne cu Directorii de
departament;
conduce comisia de admitere a Facultatii;
propune Consiliului Facultatii conferirea / suspendarea / retragerea calitatii de student al Facultatii, in urma admiterii la
studii, a intreruperii studiilor, a transferului sau a exmatriculdrii;
coordoneazd si raspunde de gestiunea studentilor, scolaritatii, diplomelor si celorlalte acte de studii;
coordoneazd si controleazd functionarea structurilor facultatii;
vegheazd la asigurarea calitatii procesului de invatamant si derularea lui generald in bune conditii;
vegheazd la respectarea eticii si deontologiei in facultate;
propune Consiliului Facultdtii acordarea gradatiilor de merit pentru personalul Facultdtii; Decanul si Prodecanul se
asimileazd, in context, ca facand parte din personalul Facultatii;
propune Consiliului Facultdtii efectuarea de angajari / disponibilizari la nivelul Facultdtii, pentru cele doud categorii de
personal ale sale: didactic auxiliar si nedidactic;
semneazd actele de studii;
elaboreazd raportul anual privind starea Facultdtii;

a’ convoacd adunarea generald a cadrelor didactice cu activitate in facultate pentru prezentarea raportului anual, precum siin

alte situatii in care aceasta se impune;

b" participd la sedintele Consiliului de administratie, in calitatea de membru al acesteia ;

' indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

d"indeplineste orice alte atributii executive atunci cand considerd cd se afld in fata unei situatii de fortd majord.
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(2) Decanul poate delega oricare dintre atributiile sale Prodecanului.

(3) Decanul il desemneazd pe prodecan ca inlocuitor in perioadele in care lipseste mai mult de trei zile
consecutive.

(4)  Decanul réspunde pentru activitatea desfdsuratd in fata Consiliului Facultatii, a Senatului i a Rectorului.

Sectiunea IV. Responsabilitatile Prodecanului

Art. 19. (1) Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii are o singurd pozitie de prodecan, cu atributii specifice delegate de cdtre
Decan, atributii care vizeaza procesul de invdtdmant, problematica studenteascd si asigurarea calitdtii:

a.  coordonarea actiunilor care contribuie la realizarea unui proces de invdtdmant coerent: intocmire orare/orare pe
sdli/orare consultatii pe discipline, planificarea procesului de evaluare a studentilor (evaluare distribuitd, examene,
practicd);
analiza periodicd a procesului de evaluare a studentilor;
coordonarea activitdtii tutorilor si a decanilor de an;
coordonarea generald a practicii studentilor;
pdstrarea si cultivarea relatiei cu studentii, absolventii si angajatorii;
pdstrarea si cultivarea relatiei cu asociatiile studentesti (CCOC, OCS, Ligile studentilor);
coordonarea activitatilor studentesti: profesionale, sociale, concursuri, seminarii etc.;
coordonarea problemelor sociale ale studentilor: cazare, repartizarea burselor si a locurilor in taberele studentesti;
actualizarea anuald a planurilor de invdtdmant;
coordonarea actiunii de actualizare periodicd a modalitdtilor de evaluare si corelarea lor cu fisele disciplinelor;

k. coordonarea actiunii de colectare anuald a fiselor disciplinelor;

. verificarea gradului de acoperire a disciplinelor din planurile de invdtdmant cu cadre didactice competente care
desfdsoarad activitdti de cercetare in domeniul disciplinelor predate;

m. evaluarea accesibilitdtii materialelor didactice puse la dispozitia studentilor;

n. evaluarea periodicd a gradului de satisfacere a studentilor si absolventilor cu privire la programul de studii pe care il
urmeazd sau l-au urmat;

0. evaluarea periodicd a indeplinirii conditiilor impuse de ARACIS cu privire la activitatea stiintifica a cadrelor didactice
care activeaza in cadrul programelor de studii coordonate de FSC.
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(2) Decanul poate delega oricare din atributiile sale Prodecanului.
(3) Decanulil desemneazd pe Prodecan cainlocuitor in perioadele in care lipseste mai mult de trei zile consecutive.

Sectiunea V. Dispozitii finale

Art. 20. Prezentul Requlament intrd in vigoare din data de 25.07. 2016, ca urmare a aprobadrii de cdtre Consiliul Facultdtii de
Stiinte ale Comunicdrii in gedinta din data de 25.07.2016.

Art. 21. Prezentul Regulament se modificd in conditiile modificarii Cartei Universitdtii sau cu semndtura a 2/3 din numdrul
membyilor Consiliului Facultatii.

DECAN, SECRETAR-SEF

Conf. dr. Daniel-Codrut Dejica-Cartis Ing. ec. Angela Tripsa
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ANEXA

Atributii specifice comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii de Stiinte ale Comunicarii

Comisia de marketing educational:
- analiza periodicd a materialelor promotionale existente si formularea unor propuneri de actualizare a acestora;

- analiza impactului programelor coordonate de Facultate la nivel local si regional si a oportunitdtii dezvoltdrii de noi
programe de master, de programe de cursuri postuniversitare etc. ;

- analiza spatiului geografic de recrutare a candidatilor la concursurile de admitere la specializdrile de licentd ale Facultdtii i a
domeniului de absolvire pentru candidatii la studiile de master; propunerea unor strategii de marketing optime care sd
asiqure vizibilitatea Facultatii i atractivitatea programelor de studii;

- intocmirea rapoartelor de analizd si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultdtii;

- modernizarea designului site-ului Facultdtii, in conformitate cu tendintele actuale din mediul virtual; actualizarea
informatiilor; completarea imaginii site-ului (fotografii, bannere etc.); realizarea de arhive;

- promovarea site-ului si a actiunilor desfdsurate de Facultate sau cu implicarea Facultdtii;

- mentinerea la zi a informatiilor de pe site-ul Facultdtii, dezvoltarea de functiuni si aplicatii ale site-ului pentru asigurarea
transparentei si vizibilitatii Facultatii si a conectivitatii cu activitdtile Universitatii;

- inscrierea Facultatii in platforme sociale si socio-profesionale diversificate si promovarea sustinutd a acesteia pe canalele
sociale si pe platformele virtuale;

- avizarea elementelor de identitate vizuald si a materialelor de prezentare a Facultatii si a programelor de studii;

- initierea si organizarea unor serii de activitati si evenimente menite a promova Facultatea;

- desfdsurarea unor activitdti specifice vizand internationalizarea;

- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii;

Comisia de politici i strategii:

- propunerea directiilor strategice de dezvoltare a Facultatii;

- formularea unor propuneri de dezvoltare si diversificare sau restrangere a ofertei educationale a Facultatii; analiza
prealabild a situatiei existente pe piata muncii in domeniile de specialitate corespunzdtoare programelor de studii
coordonate de facultate; colaborarea in acest sens cu comisia de marketing educational;

- identificarea nevoilor mediului socio-economic si formularea unor recomandari Consiliului Facultatii;

- identificarea calificdrilor solicitate de mediul socio-economic; colaborarea cu comisia de curriculum si syllabus in vederea
actualizdrii continutului curriculum-urilor si al syllabus-urilor la nivelul programelor de studii coordonate de FSG;

- identificarea de noi oferte educationale prin cooperarea cu universitdti din strdinatate pentru dezvoltarea unor programe de
studii comune, cu finantare europeand sau pe baza de acorduri bilaterale;

- analiza relatiei cu mediul extern (socio-economic si international), cu specialisti in domeniile programelor de studii ale
Facultatii; propuneri de dezvoltare a relatiei cu mediul extern;

- investigarea posibilitatii de incheiere de noi acorduri institutionale;

- implicarea studentilor in actiuni de publicare;

- fidelizarea studentilor merituosi prin oferirea de premii;

- identificarea unor noi surse de finantare;

- intocmirea rapoartelor de analiza si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultatii;
- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii;
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- evaluarea i analiza periodica a rezultatelor invatdrii dupd sesiunile de examene, a situatiei examenelor de licentd /
disertatie, a practicii studentilor, a concursurilor de admitere etc.;

Comisia de curriculum i syllabus:

- analiza propunerilor board-urilor specializarilor Facultatii privind restructurarea / modificarea / actualizarea curriculum-
urilor si a syllabus-urilor;

- analiza materialelor propuse de board-uri (ex. metodologii);

- propuneri de optimizare a activitatii de predare-evaluare;

- armonizarea si actualizarea continutului planurilor de invdtémant si al syllabus-urilor;

- asigurarea unui act educational modern si de calitate;

- (colaborarea cu comisia de calitate in vederea analizdrii gradului de acoperirea a tuturor disciplinelor din planurile de
invdtdmant cu materiale didactice relevante, produse de cadrele didactice titulare, calificate in domeniul disciplinelor
predate;

- intocmirea rapoartelor de analizd si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultatii;

- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii;

Comisia de asigurare a calitatii:

- analiza situatiei programelor de studii coordonate de Facultate pe baza cerintelor normative ARACIS, a criteriilor i a
standardelor de ierarhizare;

- evaluarea periodicd a calitatii corpului profesoral;

- evaluarea nivelului de satisfactie a absolventilor cu privire la programul de studiu urmat;

- evaluarea gradului de accesibilitate si adecvare a resurselor invatdrii pentru fiecare program de studiu: resurse didactice si
bibliografice in format clasic sau electronic (cdrti, manuale, indrumdtoare, reviste de specialitate), acces la baze de date,
abonamente etc.;

- evaluarea calitdtii activitatii de cercetare la nivelul programelor de studii coordonate de Facultate;

- actualizarea periodicd a bazei de date a facultdtii referitoare la asigurarea internd a calitdtii (pentru fiecare program de
studii si pe ani universitari); intocmirea raportului anual de evaluare internd a Facultatii;

- intocmirea rapoartelor si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultatii;
- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii.

Comisia pentru problemele studentilor:

- analiza relatiei cu studentii si cu serviciile pentru studenti (CCOC, OCS, OSTL / FSC) si propuneri de dezvoltare a acestor
relatii;

- implicarea studentilor in actiuni specifice ale universitatii si facultatii;

- analiza situatiei inmatriculdrilor, reinmatriculdrilor, intreruperilor de studii etc.;

- analiza problemelor studentilor si inaintarea unor propuneri de solutionare a acestora spre aprobare plenului Consiliului
Facultatii;

- planificarea activitdtilor studentesti: profesionale, sociale, concursuri, seminarii etc.;

- sprijinirea actiunilor organizate de studenti in interiorul Facultatii;

- supervizarea intocmirii orarelor sia programdrilor examenelor;

- analiza activitatii decanilor de an;

- intdrirea relatiei cu absolventii prin: actualizarea sectiunii Alumni de pe site-ul Facultdtii, analiza gradului de ocupare
profesionald a absolventilor Facultatii, colectarea unor testimoniale din partea absolventilor Facultatii etc.;

- intocmirea rapoartelor de analizd si prezentarea acestora in sedintele Consiliului Facultatii;

- inaintarea propunerilor spre aprobare Consiliului Facultatii.
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