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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri}
Nationalitate(-tati)

Data nasterii
Sex

Loc de munca vizat / Domeniu
ocupational

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitali principale
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'DRAGOMIR GABRIEL-MUGUREL

Educatie

01/09/2015 —

conferentiar universitar

Discipline predate: Managementul clasei de elevi, Metode de cercetare in Relatiile Publice; Notjuni de

Sociologie §i Opinie publica; Campanii de Relatji Publice; Imaginea Organizatiilor; Cultura si
comportament organizational.

Universitatea Politehnica Timisoara
P-{a Victoriei, nr. 2, 300006 Timigoara (Romania)

Educatie
01/09/2002-31/08/2015

Lector universitar

- Discipline predate: Managementul clasei de elevi, Sociologia educatiei; Metode de cercetare in

Relatjile Publice; Notjuni de Sociologie si Opinie publica; Campanii de Relatii Publice; Imaginea
Organizafiilor; Cultura si comportament organizational.

Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara
P-{a Victoriei, nr. 2, 300006 Timigoara (Romania)

Educatie

22/02/1999 - 31/08/2002
Asistent universitar
Seminar la disciplinele: Pedagogie si Sociologia educatiei

Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara
P-{a Victoriei, nr. 2, 300006 Timigoara (Romania)

Educatie

01/09/1997 - 21/03/1999
Sociolog

Studii de piata, promovare produse
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Numele §i adresa angajatorului | S.C. Electrometal S.A.
J str. Gircumvatalatiunii, nr. 1, Timisoara (Romania)
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Activitali specializate, stiinifice §i tehnice

Perioada | 01/09/1993 - 31/08/1997
Functia sau postul ocupat | Profesor suplinitor
Activitafi si responsabilitaf principale | Discipline predate: Cultura civica, Religie, Geografie, Istorie

Numele i adresa angajatorului | Scoala cu clasele VI, nr. 16, Take lonescy"
Bucuresti, nr. 10, Timisoara (Romania)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Educatje

Perioada | 15/09/1988 - 01/06/198¢
Functia sau postul ocupat | Lacatus mecanic

Activitatj si responsabilitai principale impachetat rotoare pentru motoare asincrone
Numele si adresa angajatorului | S.C. Electromotor S A,
Bd-ul Republicii, nr. 21, Timigoara (Romania)
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Activitati industriale

Experienﬁ dobandita in e 01.01.1998-30.04.2000, Asociafia Sinergii, Program Timisoara: Centrul CODIN de Prevenire

programe $i proiecte §i Tratare a Maliratérii Copilului finantat de Fundatia SOROS, Sociolog - cercetare ;
Perioada ¢ 01.05.2000-31.05.2001. Asociatia Sinergii, Program Timisoara : Centrul CODIN de Prevenire
Angajator §i Tratare a Maltratarii Copiluls, finantat de USAID, Sociolog - cercetare :
Funcia definuta * 01.10.2002-31.12.2002 si 1.04.2003-28.10,2003, Clubul Femeilor Cregtin-Democrate din
Responsabilitatile Banat, membry in echipa de proiect : Centru social de locuinte protejate pentru integrarea
in cadrul proiectului sociala, educationala si economica a tineriler, finantat de PHARE, RO 0004.02.01/02.02-06,
sociolog |

e 01.11.2007-30.06.2008, Academia Roman3 — Filiala Timisoara: Contract de cerectare nr. 59,
PN 2 - Programul § - Contract extrabugetar, Sociolog COD COR 244201 — Lucrari de
cercetare stiintifica ;

o 2203.2010 - prezent, Universitatea , Politehnica” din Timisoara: INTERREG IV C: The role
and involvement local authorities in employment rate increase (SOLIDARCITY), membru in
echipa de proiect a UPT:

e 01.12.2010 - 31.08.2011, Universitatea .Politehnica” din Timisoara: Pentru viftor Si progres —
elaborarea strategiei de dezvoltare a comunei Boldur — COD SMIS: 12465, Proiect cofinantat
din Fondul Social European, de Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei, prin Programul
Operational Regional ,Dezvoltarea Capacitafii Administrative”, incheiat intre Primaria Comunei
Boldur si Universitatea , Politehnica’ din Timigoara, membru in echipa de proiect;

e 01.12.2010 - 31.08.2011, Universitatea »Politehnica” din Timisoara: Pagi spre viitor elaborarea

- Strategiei de dezvoltare a comunei Ohaba Lungd COD SMIS: 12653. .Proiect cofinantat din
Fondul Social European, de Uniunea Europeana si Guvernul Romanieiprin  Programul
Operational Regional Dazvoltarea Capacitafii Administrative” incheiat intre Primaria Comunei
Ohaba Lunga si Universitatea , Politehnica” din Timigoara, membru in echipa de proiect;

e 01.12.2010 - 31.08.2011, Universitatea ,,Politehnica" din Timisoara: Pentru dezvoltare durabil
~ elaborarea strategiei de dezvoltare a comune Ghizela — COD SMIS: 12815. Proiect
cofinantat din Fondul Social European, de Uniunea Europeana si Guvernul Roméniei, prin
Programul Operational Regional ,Dezvoltarea Capacitétii Administrative” incheiat intre Primaria
Comunei Ghizela si Universitatea ,, Politehnica” din Timigoara, membru in echipa de proiect;

e 11.04.2011- 11.07.2011, Fundatia ,,Politehnica” din Timigoara : Studiu inten de imagine al
UPT, expert cercatare;

e 18.04.2011-31.08.2011, Universitatea »Politehnica” din Timisoara: Refea Nationald de Formare
Continuéd a Cadrelor Didactice din Invatamantul Preuniversitar Profesional gi Tehnic -
CONCORD, POSDRU/87/1.3/S/61397, expert pe termen scurt - expert programe formare:

e 01.07.2011 - 30.06.2012, Centrul de Reeducare Buziag : Parteneriat european de formare
pentru o societate inclusiva, POSDRU/98/6.4/5/59820, coordonator activitai ;

»  01.07.2011- 30.09.2011, Universitatea Politehnica din Timisoara: Refea nafionala de centre
pentru dezvoltarea programelor de studii cu rute flexibile §i a unor instrumente didactice Ia
specializarea  de  licen(s §i masterat,  din  domeniul Ingineria  Sistemelor |
POSDRUI86/1.2/3/63808, Expert cercetare pe termen scurt:
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul instituiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant/fumizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuts

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale

* 05.07.2011 - 31.12.2014, Asociatia Roméana de Consiliere si Sprijin, Drobeta Turmu Severin :

Mode!  de  consiliers centrat pe  Consilerea §i Educarea  Carferej

POSDRU/87/1.3/5/52350, Expert mentor/formator. Propunator de politica publica in consilierea

carierei elevilor

* 01.052014 - 31.08.2015,  Universitatea Politehnica  Timisoara,

POSDRU/155/1,2/8/139950 - Educafia §i formarea profesionals in sprijinul cregterii economice

§i dezvoltarii societafii bazate pe cunoagtere, Manager formare — expert pe termen lung;
* 02062014 - 31082015

Inspectoratul  Scolar Judefean  Timis,

POSDRU/153/1.1/S/137875 - Pregétirea suplimentars pentru promovarea cu succes a

evaluarilor nafionale, expert educatie - expert pe termen lung.

* 07.07.2015 - 31.05.2016 - Asaciatia Roméana de Consiliere si Sprijin, Drobeta Turny Severin,
FRDS PEH 087 ,Centrul de activitafi locale(CAL) - Model de integrare prin implicare a copillor
si tinerilor in viata comunitafii” - expert cercetare in care am de elaborat si politica publica in
legatura cu implicarea copiilor si tinerilor in viata comunitatii din localitatea Magsloc, judetul

Timis.

® 01.07.2016 ~ 15.12.2016 - Universitatea Politehnica Timisoara, Proiect CNFIS-FDI-2018-0112,
Servicii de consiliere § orientare in cariers a elevilor si studenfilor - in vederea accesului |
a mediilor dezavantajate social §I prevenirea abandonului

invatamantul superior fehnic
universitar - Manager de proiect,

01/03/2007 —
Doctor in Psihologie
Competente de cercetare in Psihologie si Stiintele Educatiei

Universitatea din Bucuresti
Bucuresti (Romania)

06/1998 —
Diploma de Studii Aprofundate
Management Educational §i Scolar

Universitatea de Vest
str. V. Parvan, nr. 4, Timigoara (Romania)

06/1997 —
Sociolog - Licentjat in Sociologie

Universitatea de Vest
str. V. Parvan, nr. 4, Timisoara {(Romania)

15/07/1993 —
Diploma de Inginer

Profil Mecanic
Specializarea - Masini Hidraulice i Pneumatice

Universitatea Tehnica din Timisoara
P-ta Victoriei, nr. 2, Timigoara (Romania)

06/1997 —
Diploma de Bacalaureat
Profil: Mecanic



dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/fumizorului de formare

Cursuri de
formare/perfectionare
Perioada

Tema cursului
Organizatorul

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza

Francezj |

Competente i abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

Liceul Industrial
Bailesti (Romania)

Diploma de Formator in cadrul Programului Dida Tec al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
din cadrul Proiectului POSDRU Scoala universitard de formare inifiald $i continud a
personalului didactic §i a trainerilor din domeniul specializarilor tehnice sl ingineregti - Dida Tec,
16-18 februarie 2012;

Certificat de Manager de proiect, atestat CNFPA (2012); Asociatia Romana de Consiliere si
Sprijin, durata 100 de ore;

Certificat de Mentor, atestat CNFPA {2012); Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin, durata
100 de ore;

Certificat de Consilier orientare privind cariera, atestat CNFPA (2012); Asociatia Romana de
Consiliere si Sprijin, durata 100 de ore;

Certificat de Formator, atestat CNFPA (2012); Asociatia Romana de Consiliere §i Sprijin, durata
100 de ore;

Certificat de Formator, atestat CNFPA (2012); S.C. Learn&Vision S.R.L., durata 129 de ore:
Certificat de Manager de proiect, atestat CNFPA (2008); Asociatia pentru Promovarea Femeii
din Romania, durata 60 de ore;

Cerificat - Manager de Resurse Umane, atestat CNFPA (2007), S.C. PSIHO PROFIL SR.L.
Timigoara, durata de 100 de ore :

Certificat ~ Specialist in domeniul calitatii, atestat CNFPA (2007), Camera de Comert, Industrie
si Agricultura Timisoara, durata 100 de ore :

Infelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Utilizator Utilizator ] Utilizator A Utilizator 8 Utilizator
independent experimentat independent elementar independent
Utilizator Utilizatar Al Utilizator Utilizator A1 Utilizator
independent independent elementar [ elementar elementar

(*) Cadrului european comun de referinta pentry limbi

Comunicare si folosirea tehnicilor de comunicare
Asumarea rolurilor de echipa

Adapatare la mediul organizatjonal

Bun ascultator

Capacitate de organizare a grupurilor de lucru, distribuire a sarcinilor $i monitorizare a indeplinirii lor

Operare Microsoft Office, SPSS

Dragomir Gabriel Mugurel



